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Введение 

Профильная смена Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых» (далее – РДДМ «Движение Первых», Движение) «Время Первых» 

в МБОУ БСОШ №1 им. П. П. Корягина выступает одним из инструментов реализации в 

подростковой среде целей, принципов и предмета деятельности Движения, зафиксированных в 

его Уставе. 

Наряду с основными активностями, реализуемыми в рамках направлений Движения, 

профильная смена «Время Первых» призвана популяризировать   РДДМ   «Движение   Первых»   

в   подростковой   среде и   способствовать    увеличению    количества    подростков,    

вовлеченных в деятельность РДДМ «Движение Первых». 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) программа 

профильной смены участников Российского движения детей и молодежи «ВРЕМЯ 

ПЕРВЫХ» реализуется в рамках работы лагеря с дневным пребыванием «Каникулы в 

Солнечном городе», организованном на базе МБОУ БСОШ №1 им. П. П. Корягина. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

 Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- 

нравственного и социального направлений воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 

здоровья лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в основе 

трудового направления воспитания. 

 Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться 

программа: 

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости за 

свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития 

программ воспитания детей, в том числе военно- патриотического воспитания, развитие у 

подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

 «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью которого 

является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Детский 

коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными 

особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были 

интересными и значимыми для каждого участника смены. 

 «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных организаций 

(АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское общество 

«Знание», Российское историческое общество и т.д.), где каждый ребенок может найти то, что 

ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций. 

1. Целевые установки профильной смены 
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Целью профильной смены «Время Первых» является формирование у участников   

смены   осознанной   мотивации/готовности   к   включению в деятельность Движения. Данная 

цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать педагогические условия для проявления и/или развития личностных качеств 

подростков, способствующих их успешному вхождению в высоко мотивированное детско-

взрослое сообщество Движения: ответственности, трудолюбия, ценности команды, умения 

работать в команде; 

2) сформировать   у подростков   представление   о   жизни   Движения в деятельности 

(знакомство с миссией, ценностями, направлениями деятельности РДДМ «Движение Первых», 

ключевыми активностями); 

3) создать условия для осмысленного выбора подростками одного или нескольких 

направлений деятельности Движения, в которых они хотели бы развиваться и/или 

которые они рассматривают в качестве проекции своей будущей профессиональной 

деятельности; 

4) выстроить систему последующей коммуникации участников смены с первичными,   

местными   и   региональными    отделениями РДДМ «Движение Первых» как необходимый 

элемент последействия смены. 

 

2. Ожидаемые результаты реализации профильной смены 

 демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание 

важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за 

результат; 

 понимание участниками смены миссии РДДМ «Движение Первых», осознание ценностей 

Движения как личностно значимых; 

 понимание      участниками      смены      потенциала       Движения для личностного развития, 

развития социально значимых отношений и приобретения опыта социально значимых дел; 

 осознанный выбор участниками смены конкретного направления (или нескольких 

направлений) Движения, в котором они планируют развиваться в дальнейшем; 

 формирование участниками смены собственной «дорожной карты» последующего     развития     

в      сообществе     Движения. 

 

3. Участники смены 

Участниками профильной смены являются подростки среднего школьного возраста. 

 

4. Ключевая идея смены 

Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее участниками мировоззрения 

Первых, миссии Первых. Кто такие первые? Это люди – первопроходцы, первооткрыватели, 

пионеры своего времени и своего дела: ученые, полководцы, спортсмены, музыканты, 

художники, артисты, писатели, поэты и пр. В каждом субъекте Российской Федерации есть 

выдающиеся личности, известные люди – драйверы позитивных изменений региона.  

Благодаря чему эти люди стали первыми в своем деле? Прежде    всего,   благодаря    

искреннему,   неувядающему   интересу и любви к своему делу, глубокому знанию своего дела. 

Благодаря упорству, настойчивости и труду. Благодаря     воле,      энергии,      

изобретательности,      помогающим в преодолении преград и сложностей. Благодаря вере в себя 

и в свое дело. Благодаря команде единомышленников, которые всегда рядом. История нашей 

страны – это во многом история Первых. 

Данная идея воплощается в программе смены через систему вызовов, которые каждый 

день ставятся перед отрядом. 
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Вызов дня представляет собой творческое эвристическое задание, выполнение которого 

позволяет подросткам в деятельности познакомиться с конкретным направлением деятельности 

Движения.   

 

5. Организационная структура взаимодействия участников смены 

Профильный отряд РДДМ «Движение Первых» 

Профильный отряд РДДМ «Движение Первых» (далее – профильный отряд) – это 

временное объединение детей, профильностью которого является лидерская позиция в 

реализации содержания смены «Время Первых», выполняет роль детского организационного 

комитета. При этом ребята учатся планировать и действовать в единой команде, 

слышать и слушать друг друга, быть внимательными к другим участникам смены, помогать им в 

прохождении этапов смены. 

Деятельность профильного отряда строится на принципе «САМИ»: 

«САМИ придумываем и планируем» – «САМИ организуем» – «САМИ проводим» – 

«САМИ анализируем». 

Сферами планирования для профильного отряда в смене становятся: 

 участие в разработке   и   проведении   общелагерных   событий по популяризации 

РДДМ «Движения Первых»; 

 помощь отрядам в выполнении вызовов; 

 разработка   идей    по    развитию    направлений    деятельности и флагманских 

проектов РДДМ «Движение Первых». 

 

6. Логика реализации программы смены: этапы, формы работы, ключевые дела 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый день смены – старт смены. День Первооткрывателей. Основными 

целевыми установками данного дня являются выявление представлений участников смены о 

Движении, с которыми они приехали на смену, знакомство с ними либо расширение этих 

представлений (миссия, ценности,   содержание деятельности), презентация   архитектуры   

смены, в которой каждый отряд и каждый участник сможет увидеть пространство для   

реализации    своих    возможностей    и    интересов,   обмена   опытом в социально значимой 

деятельности, точки роста в направлениях Движения и т.д. Также на данном этапе создается 

позитивный эмоциональный настрой на смену и активное участие в событиях отряда и детского 

лагеря. 

Этап 2. Второй – шестой дни смены. На данном этапе реализуется     марафон     

«Креативный     вызов:     узнай     и     прокачай», в ходе которого происходит интенсивное 

погружение в деятельность РДДМ «Движение Первых» на уровне отрядной деятельности. 

Каждый день марафона предполагает определенную последовательность событий. 

Этап 3. Седьмой день смены – завершение инвариантной части программы смены.   

День   Перспектив.   Целевыми   установками дня является организация групповой и 

индивидуальной рефлексии участников смены, которая позволяет им осмыслить, какие 

изменения произошли с ними в течение смены, чему они научились, какие возможности 

предоставляет Движение для реализации потенциала каждого. Также этот день является 

отправной точкой для дальнейшего включения участников смены в деятельность Движения: они 

формулируют свои цели, выстраивают план дальнейших действий вместе с Движением. На 

данном этапе задается позитивный эмоциональный настрой на новые встречи и 

совместные проекты уже в рядах Движения. 
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7. Календарно-тематический план 
Тематика дня  Наименование мероприятий 

26.06 1 день 1. Открытие смены 

2. Инструктаж по технике безопасности 

3. Трудовой десант 

4. Обед 

5. 22 июня «День памяти и скорби». Просмотр 

фильма «Рубеж» 

27.06 2 день 1. Инструктаж по технике безопасности 

2. Трудовой десант 

3. Обед 

4. Игры на сплочение «Ну ка, все вместе!» 

28.06 3 день 1. Инструктаж по технике безопасности 

2. Трудовой десант 

3. Обед 

4. Спортивно-оздоровительное мероприятие «Время 

первых» 

29.06 4 день 1. Инструктаж по технике безопасности 

2. Трудовой десант 

3. Обед 

4. Спортивный час 

30.06 5 день 1. Инструктаж по технике безопасности 

2. Трудовой десант 

3. Обед 

4. Спортивный час 

1.07 6 день 1. Инструктаж по технике безопасности 

2. Трудовой десант 

3. Обед 

4. Спортивный час 
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